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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko starszego
Inspektora Zespotu ds. Ochrony Informacji
Niejawnych

KOMENDANT MIE)SKI POLIC)JI W SZCZECINIE

poszukuje kandydata na stanowisko

starszego inspektora

Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Liczba lub wymiar etatu: 1

Gtowne obowiazki:

wspotdziatanie w pracach zwigzanych z opracowywaniem i modyfikowaniem polityki
bezpieczehstwa i instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych i informacji niejawnych,

kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania systeméw informatycznych w zakresie
zapewnienia ochrony danych osobowych,

kontrolowanie zgodnosci funkcjonowania sieci lub systemu teleinformatycznego
przetwarzajacego informacje niejawne zgodnie z wymogami bezpieczehstwa,

kontrolowanie przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji sieci lub systemu
teleinformatycznego przetwarzajgcego dane osobowe i informacje niejawne,

wykonywanie zadan Administratora Bezpieczehstwa Informacji /ABI/.

wykonywanie zadan Inspektora Bezpieczenhstwa Teleinformatycznego /BTI/.



Wyksztatcenie : Wyzsze preferowane wyksztatcenie wyzsze w zakresie administracji publicznej.

Wymagania konieczne:

posiadanie co najmniej 1,5 rocznego doswiadczenia zawodowego w administracji
publicznej,

biegta znajomos¢ systemoéw operacyjnych,
znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r o ochronie informacji niejawnych,
znajomos$¢ przepisOw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ,

umiejetnos$¢ redagowania pism i przeprowadzania szkolen.

Wymagania pozadane:

posiadanie poswiadczenia bezpieczehnstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji
niejawnych stanowigcych tajemnice stuzbowa,

doswiadczenie w pracy z administrowaniem systeméw informatycznych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys /CV/ i list motywacyjny.

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,



oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych.

Kopie innych dokumentéw i oswiadczenia:

kopie Swiadectw pracy i uprawnien.

Dokumenty nalezy sktadac do: 13.12.2010r. pod adresem:

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE

Wydziat Kadr i Szkolenia

UL. KASZUBSKA 35

70 - 227 SZCZECIN

z dopiskiem Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7/2010.
Inne informacje:

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni
o terminie testu i / lub rozmowy kwalifikacyjnej .Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone w
ciagu dwoch tygodni po zakonczeniu rekrutacji. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr

tel. /91/ 82-13-183.
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