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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI poszukuje kandydatow
na stanowisko: starszy inspektor w Referatu Skarg |
Whnioskow KMP w Szczecinie

Komenda Miejska Policji w Szczecinie Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw na
stanowisko: starszy inspektor Referatu Skarg i Wnioskdw KMP w Szczecinie
Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Szczecin

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
70-227 Szczecin

ul. Kaszubska 35

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu Referatu Skarg i Wnioskéw
KMP w Szczecinie,
przygotowywanie materiatéw do archiwum,

wykonywanie czynnosci na polecenie sadu i prokuratury tj. przygotowywanie materiatéw,
opracowywanie odpowiedzi na zapytania po dokonaniu niezbednych ustalen w sprawie,

prowadzenie scistej wspétpracy z innymi jednostkami i komdrkami organizacyjnymi KMP w
Szczecinie i KWP w Szczecinie.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracyniezbedne

wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 12 miesiecy doswiadczenia zawodowego w
administracji publiczne;

pozostate wymagania niezbedne:
znajomos¢ przepisdw ustawy -Kodeks postepowania administracyjnego w zakresie



dziatu VIII,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

umiejetnos¢ redagowania pism,

znajomos¢ zasad pracy kancelaryjno-biurowej.

wymagania dodatkowe

samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,
umiejetnosc i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw z interesantami,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopie Swiadectw pracy i zaswiadczen

Termin sktadania dokumentow: 19-08-2011r.
Miejsce sktadania dokumentoéw:

Komenda Miejska Policji

ul. Kaszubska 35

70 - 227 Szczecin

Wydziat Kadr i Szkolenia z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 4/2011"
Inne informacje:
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o
terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty ztozone przez kandydatéw, ktére nie zostaty
zakwalifikwane do postepowania rekrutacyjnego, badz nie zostaty wskazane jako najlepsze w protokole
sg hiszczone po uptywie 1 miesigca po zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zostac¢ odebrane
osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP przed uptywem tego terminu.
Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako



najlepsze, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska, Oferty te mogg zostac

odebrane osobiscie przed uptywem ww. terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel 918213183
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