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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI poszukuje kandydatów
na stanowisko: starszy inspektor w Referatu Skarg i
Wniosków KMP w Szczecinie

 

Komenda Miejska Policji w Szczecinie Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów na
stanowisko: starszy inspektor Referatu Skarg i Wniosków KMP w Szczecinie
Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Szczecin
Komenda Miejska Policji w Szczecinie
70-227 Szczecin
ul. Kaszubska 35

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:

wykonywanie czynności związanych z prowadzeniem sekretariatu Referatu Skarg i Wniosków
KMP w Szczecinie,

przygotowywanie materiałów do archiwum,

wykonywanie czynności na polecenie sądu i prokuratury tj. przygotowywanie materiałów,
opracowywanie odpowiedzi na zapytania po dokonaniu niezbędnych ustaleń w sprawie,

prowadzenie ścisłej współpracy z innymi jednostkami i komórkami organizacyjnymi KMP w
Szczecinie i KWP w Szczecinie.

Wymagania związane ze stanowiskiem pracy n i e z b ę d n e

wykształcenie: średnie

doswiadczenie zawodowe/staż pracy: 12 miesięcy doświadczenia zawodowego w
administracji publicznej

pozostałe wymagania niezbędne:
znajomość przepisów ustawy -Kodeks postępowania administracyjnego w zakresie



działu VIII,

znajomość przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej,

umiejętność biegłej obsługi komputera,

umiejętność redagowania pism,

znajomość zasad pracy kancelaryjno-biurowej.

wymagania dodatkowe

samodzielność i dobra organizacja pracy,

umiejętność i łatwość nawiązywania kontaktów z interesantami,

umiejętność pracy w zespole,

wysoka kultura osobista.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

 

życiorys i list motywacyjny

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji

oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopie świadectw pracy i zaświadczeń

Termin składania dokumentów:         19 - 08 - 2011 r.
Miejsce składania dokumentów:
    Komenda Miejska Policji
    ul. Kaszubska 35
    70 - 227 Szczecin
    Wydział Kadr i Szkolenia z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 4/2011"
Inne informacje:
Oferty należy składać w zaklejonych kopertach. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o
terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty złożone przez kandydatów, które nie zostały
zakwalifikwane do postępowania rekrutacyjnego, bądź nie zostały wskazane jako najlepsze w protokole
są niszczone po upływie 1 miesiąca po zakończeniu rekrutacji. Oferty te mogą zostać odebrane
osobiście w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP przed upływem tego terminu.
Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako



najlepsze, są niszczone po upływie 3 miesięcy od dnia obsadzenia stanowiska, Oferty te mogą zostać
odebrane osobiście przed upływem ww. terminu.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel 918213183

 

Metryczka

Data publikacji : 08.08.2011
Data modyfikacji : 08.08.2017
Rejestr zmian

Podmiot udostępniający informację:
Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Osoba wytwarzająca/odpowiadająca za informację:
Iwona Smoter

Osoba udostępniająca informację:
Arkadiusz Król Wydział Kadr i Szkoleń

Osoba modyfikująca informację:
Rafał Szynkiewicz

https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/rejestr/11788,dok.html

