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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI poszukuje kandydatów
na stanowisko: starszy inspektor w Wydziale Ruchu
Drogowego

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów na stanowisko: starszy inspektor w
Wydziale Ruchu Drogowego

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Szczecin
Komenda Miejska Policji w Szczecinie
70-227 Szczecin
ul.Kaszubska 35

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

inspirowanie działań w zakresie realizcji zadań z zakresu inżynierii ruchu drogowego,

prowadzenie systematycznego nadzoru nad właściwym oznakowaniem prowadzonych robót
drogowych,

występowanie z wnioskami do zarządców dróg w zakresie poprawy bezpieczeństwa w
miejscach zagrożonych wypadkami drogowymi,

opiniowanie stałych i czasowych projektów zmian organizacji ruchu,

dokonywanie lustracji oznakowania dróg wspólnie z przedstawicielami organu zarządzającego
ruchem na terenie miasta

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

n i e z b e d n e

wyksztalcenie: średnie techniczne

doswiadczenie zawodowe/staż pracy: 6 miesięcy doświadczenia zawodowego w obszarze



związanym z inżynierią ruchu drogowego

pozostale wymagania niezbedne:
znajomość przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o służbie cywilnej /Dz.U Nr
227, poz 1505 z późn.zm./,

znajomość ustawy o bezpieczeństwie imprez masowych,

znajomość ustawy o drogach publicznych i aktów wykonawczych,

znajomość zagadnień dotyczących prowadzenia postępowań administracyjnych,

znajomość Ustawy Prawo o ruchu drogowym,

umiejętność redagowania pism,

umiętość obsługi komputera w szczególności obsługa programów Word, Exel.

wymagania dodatkowe

umiejętność pracy w zespole,

samodzielność i dobra organizacja pracy.

preferowane posiadanie wyższego wykształcenia w zakresie inżynierii ruchu drogowego

posiadanie prawa jazdy kat.B,

umiejętność interpretacji przepisów.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

życiorys i list motywacyjny

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów
rekrutacji

oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych

oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopie świadectw pracy i zaświadczeń

Termin skladania dokumentow:

09-09-2011

Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Kaszubska 35



70-227 Szczecin
z dopiskiem" oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 5/2011 starszy inspektor WRD KMP w Szczecinie".

Inne informacje:

Oferty należy składać w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty złożone przez kandydatów, które nie zostały zakwalifikowane do postępowania
rekrutacyjnego bądź nie zostały wskazane jako najlepsze w protokole naboru są niszczone po upływie 1
miesiąca po zakończeniu rekrutacji. Oferty te mogą zostać odebrane osobiście w Wydziale Kadr i
Szkolenia KMP w Szczecinie przed upływem tego terminu.
Oferty kandydatów niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako
najlepsze, są niszczone po upływie 3 miesięcy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te mogą zostać
odebrane osobiście przed upływem ww. terminu.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 91-82-13-183.
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