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Komendant Miejski Policji w Szczecinie ogtasza
nabdr kandydatow na stanowisko inspektora
Zespotu Statystyki Przestepczosci Komisariatu
Policji Szczecin Niebuszewo KMP w Szczecinie -
oferta nr 139057

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Komendant Miejski Policji

poszukuje kandydatéw na stanowisko:

inspektor

w Zespole Statystyki Przestepczosci w Komisariacie Policji Szczecin Niebuszewo

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:

Szczecin

Komisariat Policji Szczecin Niebuszewo
70-445 Szczecin

ul.Papieza Jana Pawta Il 37



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych, przyjmowanie, rejestrowanie i wydawanie dowoddw,

prowadzenie Kancelarii Tajnej Oddziatu Szczecin Niebuszewo w tym przyjmowanie, ewidencjonowanie, i
wystanie dokumentoéw,

prowadzenie dokumentacji ewidencyjnej tj. rejestru teczek dokumentéw niejawnych, dziennikdw i
ksigzek ewidencyjnych, dziennikéw korespondencji dla dokumentéw oznaczonych klauzulami tajnosci,
dziennika podawczego dokumentéw, podrecznego skorowidza,

przygotowywanie akt do przekazania do archiwum oraz sporzadzanie spiséw dokumentacji przekazane;j
do archiwum i protokotéw brakowania,

prowadzenie dokumentéw i rejestréw jawnych,
wspotpraca z Sgdami, Prokuraturg i Urzedami Skarbowymi w sprawie przekazywania i przepadku
dowodéw rzeczowych

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
Praca wykonywana w siedzibie urzedu w godzinach od 7.30 do 15.30, sporadycznie zwigzana
jest z wyjazdami do Urzedu Skarbowego lub Prokuratury.

Praca wymaga sprawnosci fizycznej oraz uzycia wysitku przy przemieszczaniu dowodéw
rzeczowych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Brak podjazdu dla wézkéw przy gtéwnym wejsciu do urzedu. Budynek 3 kondygnacyjny.
Praca wykonywana w biurze na | pietrze oraz w magazynie usytuowanym na poziomie
piwnicznym. Brak wind w budynku.

Inne

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne
wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 1 rok 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w administracji



publicznej
pozostale wymagania niezbedne:

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej /Dz.U z 2008r. nr 227,
p0z.1505 z pézn. zm./,

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
znajomos¢ podstawowych zasad pracy magazynie,

znajomos¢ zasad pracy kancelaryjno-biurowe;j.

wymagania dodatkowe

posiadanie po$wiadczenia bezpieczehstwa upowazniajacego do dostepu do informacji oznaczonych
klauzula tajne

umiejetnos¢ obstugi komputera,
umiejetnos¢ redagowania pism,

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego

Kopie innych dokumentoéw i oswiadczenia

kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgce wymagane doswiadczenie w pracy.



Termin skladania dokumentow:

19-12-2011

Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Polic;ji

Wydziat Kadr i Szkolenia

Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem "oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 8/2011- inspektor KP Szczecin Niebuszewo.

Inne informacje:

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty ztozone przez kandydatéw, ktére nie zostaty zakwalifikowane do postepowania

rekrutacyjnego badz nie zostaty wskazane jako najlepsze w protokole naboru sg niszczone po uptywie 1
miesigca po zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zostac¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i
Szkolenia KMP w Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako
najlepsze, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢
odebrane osobiscie przed uptywem ww. terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91-82-13-183 lub 91-92-13-195.
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