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Ogtoszenie 0 naborze na stanowisko starszego
inspektora Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w
Szczecinie

OGLOSZENIE

KOMENDANT MIE)JSKI POLICJI W SZCZECINIE

poszukuje kandydatow na stanowisko

starszy inspektor Wydziatu Ruchu Drogowego KMP
w Szczecinie

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie 0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej
Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy;

Wydziat Ruchu Drogowego



KMP w Szczecinie
70-227 Szczecin

Ul. Kaszubska 35

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy;

Obstuga sprzetu informatycznego Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Szczecinie.

Archiwizacja dokumentacji fotograficznej ze zdarzen drogowych.

Przygotowywanie materiatéw stuzacych modyfikacji strony internetowej Komendy Miejskiej Policji w
Szczecinie w zakresie ruchu drogowego.

Prowadzenie zestawien statystycznych.

Wprowadzanie programéw profilaktycznych w zakresie bezpieczehstwa ruchu drogowego.

Sporzadzanie sprawozdan.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.

Praca wykonywana w siedzibie urzedu w godzinach 7,30 - 15,30, przy stanowisku komputerowym
powyzej potowy dobowego czasu pracy / wymuszona pozycja ciata, obcigzenie narzadu wzroku/.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy

Brak infrastruktury techniczno-sanitarnej przystosowanej dla 0séb niepetnosprawnych.

Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana na wysokim parterze / brak podjazdu/.



Inne

Wymagania zwiazane ze stosunkiem pracy
niezbedne
wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 6 miesiecy doswiadczenia zawodowego w obszarze
zwigzanym z informatyka

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008r.0 stuzbie cywilnej / Dz.U z 2008r., nr 227,
poz 1505 z pézn. zm./,

znajomos¢ przepiséw ustawy Prawo o ruchu drogowym,
znajomos¢ obstugi programu Microsoft Office Excel, Microsoft Office Power Point,
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

umiejetnos¢ redagowania pism.

wymagania dodatkowe

umiejetnos¢ bezwzrokowego pisania na klawiaturze,



Umiejetnos¢ pracy w zespole

samodzielno$¢ i dobra organizacja pracy.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgce wymagane doswiadczenie pracy.



Termin skladania dokumentoéow:

29.02.2012 .

Miejsce sktadania dokumentéw:

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE
Wydziat Kadr i Szkolenia

UL. KASZUBSKA 35

70 - 227 SZCZECIN

z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 1/2012- starszy inspektor WRD KMP w
Szczecinie”

Inne informacje:
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty ztozone przez kandydatdéw, ktére nie zostaty zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego,
badz nie zostaty wskazane jako najlepsze w protokole naboru sg niszczone po uptywie 1 miesigca po
zakonczeniu rekrutacji. Oferty te moga zostac¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP
przed uptywem tego terminu.

Oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w protokole z naboru jako
najlepsze, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia osadzenia stanowiska. Oferty te mogg zostac
odebrane osobiscie przed uptywem ww. terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. -91- 82-13-183 lub 91-82-13-195.
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