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KOMENDANT MIEJSKI POLIC)JI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko specjalisty
Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji
w Szczecinie

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko
specjalisty Wydziatu Kadr i Szkolenia

Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie

Liczba lub wymiar etatu: 1

Gléwne obowiazki:
obstuga kadrowa oraz biezace prowadzenie akt osobowych policjantéw przydzielonych komérek i jednostek
organizacyjnych KMP w Szczecinie,
przygotowywanie akt osobowych zwolnionych do archiwum,

sporzadzanie rozkazéw personalnych, decyzji i innych aktéw administracyjnych dotyczacych spraw kadrowych

funkcjonariuszy,

opracowywanie i opiniowanie wnioskéw i raportéw dotyczacych funkcjonariuszy,
prowadzenie spraw organizacyjno-etatowych,

sporzadzanie analiz i ustalanie prognoz kadrowych,

znajomos¢ zagadnien emerytalno-rentowych,

koordynowanie zadan z zakresu medycyny pracy,

Wyksztatcenie : wyzsze - preferowanie prawnicze lub administracyjne



Wymagania konieczne:

znajomos¢ Ustawy o Policji (tekst jednolity Dz.U .z 2007 roku, nr 43,p0z.277 ze zm.),
znajomos¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz kodeksu pracy,

znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych z ustawy z dnia 22 stycznia 1999r./ Dz.U z 2005r., nr 196,

poz 1631/,

znajomosc¢ przepiséw dot. prowadzenia spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjanta, przepiséw emerytalnych -

rentowych,

minimum-2 letni staz pracy w komdrce kadrowej w jednostkach budzetowych,

umiejetnos¢ obstugi komputera / system operacyjny Windows, program MS Office/,

umiejetnos¢ redagowania pism,

umiejetnos¢ pracy w zespole,rzetelnos¢ i terminowosc.

Wymagania pozadane:

zdolnos¢ do analitycznego myslenia,
umiejetnos¢ szybkiego uczenia sie,

samodzielnos¢ i dyspozycyjnosc .

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

kopia nowego dowodu osobistego,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane uprawnienia,

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie i

przestepstwa skarbowe,
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

zyciorys /CV/ i list motywacyjny.

Kopie innych dokumentoéw i oswiadczenia:

kopie swiadectw pracy, dokumentéw i zaswiadczen.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej i zaadresowanej kopercie
lub przesta¢ do: 12-07-2009r.

pod adres:



KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. KASZUBSKA 35

70 - 227 SZCZECIN

z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 8/2009”

Inne informacje:
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. /0-91/ 821-31-83.
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