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oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora
Sztabu Policji KMP w Szczecinie - oferta nr 7/2015 .

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE
Komendant Miejski Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
inspektora
w Zespole do spraw Operacji Policyjnych Sztabu Policji KMP w Szczecinie

w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:
Sztab Policji KMP w Szczecinie

ul. Piotra i Pawta 4/5

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Administrowanie systemami informatycznymi w zakresie administracji modutu rejestracji
korespondencji SWD KMP w Szczecinie.



2. Administrowanie systemem ochrony obiektu KASBA.

3. Wspotpraca z jednostkami policji, sgdami, prokuraturg, ABW oraz innymi uprawnionymi
podmiotami w zakresie wyszukiwania w archiwum i zabezpieczania rozméw telefonicznych i
radiowych.

4. Sprawowanie nadzoru nad procesem rejestracji i archiwizacji korespondencji telefonicznej i
radiowej.

5. Obstuga aplikacji PRIM (Policyjny Rejestr Imprez Masowych) oraz SESPOL (System
Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji).

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca wykonywana w siedzibie urzedu w godzinach 7:30-15:30 przy stanowisku komputerowym powyzej
potowy dobowego wymiaru czasu. Oswietlenie sztuczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek 4 kondygnacyjny /dwa stopnie przed wejsciem gtéwnym, brak podjazdu i wind/. Praca
wykonywana na parterze.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 1,13 kwoty
bazowej-wynagrodzenie brutto 2117,44 zt

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne
wyksztatcenie: srednie

staz pracy: powyzej 18 miesiecy stazu pracy w administracji publicznej

pozostate wymagania niezbedne:

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (t jed. Dz.U z 2014
r.,
poz. 1111 z pdzn. zm.) (rozdziat I-1X);

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania
administracyjnego (t jedn. Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pdézn. zm.) /Dziat | - rozdziat 7, 10/;

znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2010 nr 182 poz. 1228 z pézn. zm.) /rozdziat 1, 5, 7/;

znajomos¢ przepiséw zarzadzenia nr 1173 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 10 listopada
2004 r. w sprawie organizacji stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Policji (Dz.
Urzedowy KGP z 2013 r. poz. 73);



znajomos¢ przepis6w zarzadzenia nr 71 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 19 grudnia 2014 r.
w sprawie planowania strategicznego, sprawozdawczosci oraz systemu kontroli zarzadczej w
Policji (Dz. Urzedowy KGP z 2014 r. poz. 142);

znajomos¢ przepiséw zarzadzenia nr 3 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 27 lutego 2015 r. w
sprawie prowadzenia Policyjnego Rejestru Imprez Masowych (Dz. Urzedowy KGP z 2015 r. poz.
14);

biegta znajomos$¢ podstawowych systemoéw i programéw komputerowych;

umiejetnos¢ redagowania pism.

dodatkowe

brak

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentow i oswiadczenia:

kopie Swiadectw pracy;

Termin sktadania dokumentéw: 13.07.2015 r.
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin



Wydziat Kadr i Szkolenia ul. Kaszubska 35 70-227 Szczecin z dopiskiem

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7 / 2015” inspektor Sztabu

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zZwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:

91-82-13-183 lub 91-82-13-195.

Metryczka
Data publikacji : 02.07.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 08.08.2017 Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:

Iwona Smoter

Osoba udostepniajgca informacje:
Iwona Smoter

Osoba modyfikujaca informacje:
Rafat Szynkiewicz
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