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oferta zatrudnienia na stanowisko specjalisty
Wydziatu Ruchu Drogowegoi KMP w Szczecinie -
oferta nr 3/2016

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE
Komendant Miejski Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
specjalisty
Zespotu do spraw Profilaktyki Spotecznej i Organizacji Stuzby
Wydziatu Ruchu Drogowego KMP w Szczecinie.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1.Inspirowanie dziatah w zakresie realizacji zadanh z zakresu inzynierii ruchu drogowego.

2.Prowadzenie systematycznego nadzoru nad wtasciwym oznakowaniem prowadzonych robét
drogowych.

3.Wystepowanie z wnioskami do zarzadcéw drég w zakresie poprawy bezpieczenstwa w miejscach
zagrozonych wypadkami drogowymi.

4.0piniowanie statych i czasowych projektéw zmian organizacji ruchu.

5.Dokonywanie lustracji oznakowania drég wspdlnie z przedstawicielami organu zarzadzajgcego ruchem
na terenie miasta.

6.Wykonywanie zadan stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa ruchu drogowego, w ramach biezacych
dziatah wydziatu.



7.Udziat w spotkaniach dotyczacych bezpieczenstwa i organizacji ruchu drogowego na terenie miasta
Szczecin.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca wykonywana w godzinach 07:30-15:30, przy stanowisku komputerowym powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana na 1 pietrze / brak podjazdu i wind/.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia brutto: 2531,56 zi

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztatcenie: $rednie techniczne

staz pracy: 6 miesieczne doswiadczenie w obszarze zwigzanym z inzynierig ruchu drogowego.

pozostate wymagania niezbedne:

1.Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2014r. poz. 1111 z pdzn.
zm.) - Rozdziat 1-9.

2.Znajomosc przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r.
poz. 2135 z pdzn. zm.).

3.Znajomos¢ ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U. z 2012r. poz. 1137, z
pdézn. zm.).

4.Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 5 stycznia 2011r. o kierujacych pojazdami (Dz.U. z 2015r. poz.
155, z pézn. zm.).

5.Umiejetnos$¢ biegtej obstugi komputera.

dodatkowe

1.posiadanie prawo jazdy kategorii B,
2.umiejetnosc¢ pracy w zespole,
3.samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Ozyciorys i list motywacyjny;

(oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
(oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

Joswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Okopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

[lkopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie uprawnien do kierowania pojazdami kat. B.

Kopie innych dokumentoéw i oswiadczenia:



[kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych 6 miesieczne doswiadczenie w obszarze
Zwigzanym z inzynierig ruchu drogowego.

Termin sktadania dokumentéw: 07.03.2016 r.
Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem

»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 3/ 2016” Specjalista WRD.

Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
91-82-13-183 lub 91-82-13-195.
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