Komenda Miejska Policji w Szczecinie

https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/praca-sluzba-cywilna/archiwum-ogloszen-z-201-3/24254,oferta-zatrudnienia-na-
stanowisko-starszego-inspektora-Referatu-Lacznosci-i-Info.html
2024-09-28, 23:29

oferta zatrudnienia na stanowisko starszego
inspektora Referatu tacznosci i Informatyki KMP w
Szczecinie -oferta nr 10/2016

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE

Komendant Miejski Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
starszego inspektora
do spraw informatyki KMP w Szczecinie

w Referacie tacznosci i Informatyki

KMP w Szczecinie.

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:

Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

Administrowanie siecig PSTD i LAN w KMP w Szczecinie oraz wspétpraca w tym zakresie z Wydziatem
tacznosci i Informatyki KWP w Szczecinie.

Utrzymanie sprawnosci technicznej sprzetu informatycznego eksploatowanego w KMP oraz podlegtych
jednostek.

Wykonywanie napraw sprzetu w ramach wtasnych mozliwosci komérki informatycznej KMP.
Administrowanie uzytkownikami posiadajacymi dostep do PSTD oraz wspotpraca w tym zakresie z
Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Szczecinie.

Administrowanie Mobilnymi Terminalami Noszonymi w KMP w Szczecinie.

Administrowanie zasobami oraz systemami znajdujacymi sie na serwerach lokalnych oraz stacjach
roboczych wigczonych do PSTD.



Wykonywanie niezbednych zmian oprogramowania systemoéw i aplikacji.

Wykonywanie niezbednych kopii zapasowych.

Wykonywanie rozbudowy sprzetu w niezbednym zakresie.

Prowadzenie niezbednej dokumentacji jawnej oraz niejawnej zwigzanej z dziataniem komorki
organizacyjnej.

Tworzenie, konfiguracja, obstuga i szkolenie uzytkownikéw kont pocztowych w sieci PSTD.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca wykonywana w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu w godzinach 07:30-15:30, praca
wykonywana przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. Oswietlenie
naturalne i sztuczne.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana na 3 pietrze / brak podjazdu i wind/.
Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 1,281 kwoty bazowej -
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2400,39 zt.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
pracy:
niezbedne
wyksztatcenie: Srednie profilowane: informatyczne, teleinformatyczne.
staz pracy: 1 roku doswiadczenia zawodowego w obszarze przy urzadzeniach
informatycznych.
pozostate wymagania niezbedne:
posiadanie prawo jazdy kategorii B
znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Microsoft Office lub podobnego pakietu, naprawa
rozbudowa, sieci informatyczny, znajomos¢ kodu HTML, LINUX
umiejetnos¢ redagowania pism.

dodatkowe
brak

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Ozyciorys i list motywacyjny;

[oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
[oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

(oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

[kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

[kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie posiadaniu
obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentow i osSwiadczenia:

- kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych wymagane doswiadczenie,
- kopie posiadanych uprawnien (prawo jazdy),
- dokument potwierdzajacy doswiadczenie zawodowe w obszarze przy urzadzeniach informatycznych.



Termin sktadania dokumentéw: 25 pazdziernik 2016 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem
»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 10/ 2016"” st. inspektor Rtil
Inne informacje:

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
Zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Przypominamy o koniecznos$ci wiasnorecznego
podpisywania listu motywacyjnego i oswiadczen.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
91-82-13-183 lub 91-82-13-195.
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