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oferta pracy na umowe zastepstwo w korpusie
stuzby cywilnej na stanowisko inspektora w Zespole
Statystyki Przestepczosci KP Szczecin Srédmiescie
KMP w Szczecinie -oferta nr 4/2013

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE

Komendant Miejski Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
inspektora

w Zespole Statystyki Przestepczos$ci Komisariatu Policji Szczecin Srédmiescie KMP w
Szczecinie.

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:
Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- Dokonywanie rejestracji postepowan przygotowawczych w rejestrze Sledztw i dochodzen.

- Prowadzenie dokumentacji odméw wszcze¢ dochodzen.

- Dokonywanie sprawdzen sporzagdzonych drukéw statystycznych.

- Terminowe przekazywanie drukéw statystycznych do Zespotu Statystyki Przestepczosci KMP w
Szczecinie,



wyjasnianie niezgodnosci.
- Sporzadzanie zestawieh w zaleznosci od potrzeb dziennych, miesiecznych, kwartalnych i rocznych
postepowanh

prowadzonych przez Komisariat.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
Praca wykonywana w siedzibie urzedu w godzinach 07:30-15:30, przy stanowisku komputerowym
powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. O$wietlenie naturalne i sztuczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana na 1 pietrze / brak podjazdu i wind/.

Informacja o wysokosci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik 1.020 kwoty
bazowej -wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 1911,32 zt brtto.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:
niezbedne

wyksztatcenie: srednie
staz pracy: 1 rok doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej.

pozostate wymagania niezbedne:

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 31 grudnia 2012 r. w sprawie
przetwarzania informacji przez Policje (Dz. U. z 2013 r., poz. 8).

Znajomos¢ zarzadzenia Nr 109 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 15 lutego 2012 r. w sprawie
niektérych form organizacji i ewidencji czynnosci dochodzeniowo-sledczych Policji oraz przechowywania
przez Policje dowodéw rzeczowych uzyskanych w postepowaniu karnym (Dz. Urz. KGP z 2012 r., poz. 6).
- Rozdziat 8.

Znajomos¢ decyzji Nr 125 Komendanta Gtdwnego Policji z dnia 5 kwietnia 2013 r. w sprawie
funkcjonowania Krajowego Systemu Informacyjnego Policji (Dz. Urz. KGP z 2013r. poz. 28). - Rozdziat 9.
Znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 ze
zm.) - Rozdziat 1- 9.

Znajomos¢ ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2010 r. Nr 182,
poz. 1228).

Znajomos¢ zasad pracy kancelaryjno - biurowe;j.

dodatkowe
brak

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;
oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;



oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo

skarbowe;

kopie dokumentdédw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub oswiadczenie posiadaniu
obywatelstwa

polskiego.

Kopie innych dokumentow i osSwiadczenia:

kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych 1 rok doswiadczenia zawodowego w
administracji
publiczne;.

Termin skladania dokumentow: 14.05.2013 r.

Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem

»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 4 / 2013” inspektor ZSP KP Szczecin Srédmiescie

Inne informacje:

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Jednoczesnie przypominamy o koniecznos$ci wtasnorecznego podpisywania listu motywacyjnego i
oswiadczen.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
91-82-13-183 lub 91-82-13-195.

Metryczka
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Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:


https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/rejestr/17135,dok.html

Iwona Smoter

Osoba udostepniajaca informacje:
Iwona Smoter

Osoba modyfikujaca informacje:
Rafat Szynkiewicz



