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Oferta zatrudnienia na stanowisko starszego
specjalisty Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego KMP w Szczecinie nr 5/2013-
umowa zastepstwo

KOMENDA MIE)SKA POLICJI W SZCZECINIE

Komendant Miejski Policji w Szczecinie poszukuje kandydata na stanowisko:
starszego specjalisty
do spraw egzekwowania odszkodowan oraz monitoringu wydatkéw rzeczowych

w Wydziale Administracyjno - Gospodarczym
KMP w Szczecinie.

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnhego cztonka korpusu stuzby cywilnej*

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

Miejsce wykonywania pracy:
Szczecin

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:



- Likwidacja szkdd powstatych w majatku resortu Spraw Wewnetrznych,

- Wspétpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Policji, a takze z podmiotami zewnetrznymi
(Prokuratury, Sady, Zaktady Ubezpieczen, Zaktady Naprawcze itp.) z tytutu egzekwowania
odszkodowan,

- Prowadzenie ewidencji uszkodzonego stuzbowego sprzetu,

- Opracowywanie analiz i sprawozdan dotyczacych szkdd,

- Monitoring realizacji wydatkéw rzeczowych ponoszonych przez KMP w Szczecinie,

- Udziat w inwentaryzacjach sprzetu bedgcego na wyposazeniu KMP w Szczecinie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca wykonywana w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu w godzinach 07:30-15:30, praca
wykonywana przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. Oswietlenie
naturalne i sztuczne.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
Budynek 3 kondygnacyjny. Praca wykonywana na 1 pietrze / brak podjazdu i wind/.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub administracyjne
staz pracy: 18 miesiecy stazu pracy w administracji publicznej.

pozostate wymagania niezbedne:

znajomosc¢ ustaw:

a)ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pahstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej i Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Centralnego
Biura Antykorupcyjnego Dz.U. z 1999 roku nr 53 poz. 548 ze zmianami,

b)ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy Dz.U.z 1998 roku nr 21 poz. 94 ze zmianami (Dziat V
),

c)ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny Dz. U. Z 1964 roku nr 16 poz. 93 ze zmianami (
Ksiega Il - Tytut VI)

d) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci Dz.U. z 1994 roku nr 121 poz. 591 ze zmianami
(Rozdziat 1, 2i 3),

e)ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej Dz.U. z 2008 roku nr 227 poz. 1505 ze
zmianami (Rozdziat 1 - 9).

- znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu Microsoft Office lub podobnego pakietu,

- umiejetno$¢ redagowania pism.

dodatkowe
brak

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:



- zyciorys i list motywacyjny;
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekru-
tacji;
- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
- oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysl

ne przestepstwo skarbowe;
- kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
- kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o$wiadczenie o posia-
da

niu obywatelstwa polskiego.

Kopie innych dokumentoéw i oswiadczen:
- kopie swiadectw pracy.

Termin sktadania dokumentow: 20.06.2013 r.
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem
»Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 5 /2013”

Inne informacje:

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.
Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
91-82-13-183 lub 91-82-13-195.
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