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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora
Zespotu Statystyki Przestepczosci KP Szczecin
Dabie KMP w Szczecinie -oferta nr 3/2017

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Ogtoszenie o naborze nr 13447 z dnia 25 lipca 2017 r.

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:
inspektor Zespotu Statystyki Przestepczosci Komisariatu Policji Szczecin Dabie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Komisariat Policji Szczecin Dabie
70-812 Szczecin
ul. Pomorska 15

ADRES URZEDU:
Komenda Miejska Policji
70-227 Szczecin

ul. Kaszubska 35

WARUNKI PRACY:

Budynek 3 kondygnacyjny, brak podjazdu dla wézkéw przy gtdéwnym wejsciu do urzedu. Praca
wykonywana w biurze na | pietrze. Brak wind w budynku. Praca wykonywana w siedzibie jednostki od
poniedziatku do piatku, w godzinach 7,30 - 15,30, przy stanowisku komputerowym powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy. Oswietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN:

Prowadzenie rejestracji postepowan przygotowawczych w Rejestrze Sledztw i Dochodzen.

Prowadzenie statystycznych zestawien postepowan wszczetych i zakonczonych, bedacych w
prowadzeniu KP Szczecin Dabie KMP w Szczecinie oraz czynéw wykrytych.



Prowadzenie dokumentacji czynnosci sprawdzajgcych i odméw wszczecia dochodzenia.

Wykonywanie sprawdzen dla innych jednostek, Prokuratury oraz instytucji wspétdziatajgcych w
zakresie prowadzonych lub merytorycznie zakohczonych spraw.

Biezgca wspotpraca z Zespotem Nadzoru i Statystyki Przestepczosci Wydziatu Dochodzeniowo-
Sledczego KMP w Szczecinie oraz czynne uczestnictwo w wyjasnianiu ewentualnych
niezgodnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie: Srednie
doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2016 r. poz.
1345 z pézn. zm.), rozdziat I-IX.

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych( Dz.U z
2016 r., poz. 922 z pézn. zm.).

Znajomos¢ zasad pracy kancelaryjno-biurowej.
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE:

Umiejetnos¢ obstugi komputera / system operacyjny Windows, program MS Office/.
Umiejetnos¢ redagowania pism.

Samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE:

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 sierpnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentoéw:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 3/2017 inspektor ZSP Komisariatu
Policji Szczecin Dabie"

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosc
Zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Przypominamy o koniecznos$ci wiasnorecznego
podpisywania listu motywacyjnego i oswiadczen.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty
kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
odsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Proponowane wynagrodzenie dla zatrudnione osoby brutto - 2333 zt.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerami telefonéw: 91-82-13-183 lub 91-82-13-195.

Metryczka
Data publikacji : 25.07.2017 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Osoba udostepniajaca informacje:
Iwona Smoter


https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/rejestr/25540,dok.html

