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oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora
Zespotu Statystyki Przestepczosci KP Szczecin -
Niebuszewo KMP w Szczecinie -oferta nr 6/2017-
umowa zastepstwo

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Ogtoszenie o naborze nr 16280 z dnia 06 pazdziernika 2017 r.

WYMIAR ETATU 1
STANOWISKA 1

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
inspektor
Zespotu Statystyki Przestepczosci Komisariatu Policji Szczecin-Niebuszewo

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Szczecin

Komisariat Policji Szczecin - Niebuszewo
70-445 Szczecin
Al. Papieza Jana Pawta Il 37

Komenda Miejska Policji
70-227 Szczecin
ul. Kaszubska 35

WARUNKI PRACY

Budynek 3 kondygnacyjny, brak podjazdu do wézkéw przy gtéwnym wejsciu do urzedu. Praca wykonywana
w biurze na | pietrze oraz w magazynach usytuowanych na poziomie piwnicznym. Brak wind w budynku.
Wykonywanie pracy wymaga sprawnosci fizycznej oraz wysitku przy przemieszczaniu dowodoéw rzeczowych.

Praca wykonywana od poniedziatku do piatku, w godzinach 7,30-15,30, sporadycznie zwigzana jest z



wyjazdami do Urzedu Skarbowego lub Prokuratury.

ZAKRES ZADAN
Prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych, przyjmowanie, rejestrowanie i wydawanie
dowoddw.

Wspétpraca z Sadami, Prokuraturg i Urzedami Skarbowymi w sprawie przekazywania i
przepadku dowoddw rzeczowych.

Prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich policjantow.
Sporzadzanie list obecnosci funkcjonariuszy, nadzér nad listami oraz ich archiwizowanie.
Prowadzenie rejestru pieczatek i referentek.

Obstuga sekretariatu Komendanta w razie nieobecnosci jednej z sekretarek.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie
doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2016 r. poz.
1345 z pézn. zm.), rozdziat I-IX.

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych( Dz.U z
2016 r., poz. 922 z pézn. zm.).

Znajomos¢ podstawowych zasad pracy w magazynie.
Znajomos¢ zasad pracy kancelaryjno-biurowej.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ obstugi komputera / system operacyjny Windows, program MS Office/
umiejetnos¢ redagowania pism

samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie



doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 pazdziernika 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji

Wydziat Kadr i Szkolenia

70-227 Szczecin

ul. Kaszubska 35

z dopiskiem

" Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 6/2017 inspektor Zespotu Statystyki Przestepczosci
KP Szczecin-Niebuszewo."

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez
jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach. Przypominamy o koniecznosci wtasnorecznego podpisywania
listu motywacyjnego i oswiadczen.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Proponowane wynagrodzenie dla zatrudnionej osoby, brutto - 2248 zi.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw: 91-82-13-195 lub 91-82-13-183.

Metryczka

Data publikacji : 06.10.2017 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Szczecinie


https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/rejestr/25769,dok.html

Osoba udostepniajaca informacje:
Iwona Smoter



