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oferta zatrudnienia na stanowisko inspektora
Zespotu Administracyjno-Gospodarczego KP
Szczecin - Srodmiescie KMP w Szczecinie - oferta nr
1/2018

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Ogtoszenie 0 naborze nr 20095 z dnia 03 stycznia 2018 r.

OFERTY DO 15 stycznia 2018
WYMIAR ETATU -1
STANOWISKA -1

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
inspektor Zespotu Administracyjno-Gospodarczego KP Srédmiescie KMP w Szczecinie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Komisariat Policji Szczecin Srédmiescie KMP w Szczecinie
ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

ADRES URZEDU:
Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35
70-227 Szczecin
WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie oraz poza siedzibg urzedu w godzinach 07:30-15:30, praca wykonywana
przy stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. O$wietlenie naturalne i
sztuczne. Budynek 3 kondygnacyjny.Praca wykonywana na 2 pietrze / brak podjazdu i wind/

ZAKRES ZADAN

- Terminowe rozliczania rachunkoéw i faktur dotyczacych administrowania obiektem oraz za czynnosci
procesowe.

- Prowadzenie ewidencji sprzatu: facznosci, kwaterunku, kulturalno-o$wiatowego, mundurowego,
techniki biurowej i policyjne;j.

- Zaopatrywanie jednostki w sprzet, narzedzia, Srodki czystosci i druki resortowe.



- Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej positkéw regeneracyjnych i napojéw.

- Biezacy nadzér nad pracga sprzataczek.

- Administrowanie obiektem, zgtaszanie do Wydziatu Adminitracyjno-Gospodarczego KMP
niezbednych do wykonywania prac remontowych, zlecanie napraw sprzetu bedacego w uzytkowaniu
komisariatu.

- Prowadzenie biblioteki komisariatu z przyjeciem odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: Srednie

staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE
Zyciorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy/

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1889);

Znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r. poz. 1047 ze
zm) w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej, rozdziat 2;

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 pazdziernika 2002 r.
w sprawie wysokosci, warunkdéw i trybu przyznawania policjantom

naleznosci za podréze i przeniesienia stuzbowe (Dz.U. z 2002 r., Nr 191, poz. 1598 z zm);

Znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 21 maja 2010 r. w sprawie sposobu i trybu
gospodarowania sktadnikami rzeczowymi majatku ruchomego, w ktéry

wyposazone sg jednostki budzetowe;
Umiejetnos¢ redagowania pism.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe



TERMINY | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 stycznia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem

,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 1 /2018 inspektor KP Srédmiescie"

INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Informacja o wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci brutto 2508,13 zt.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:

91-82-13-195, 91-82-13-183.

Metryczka
Data publikacji : 03.01.2018 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Osoba udostepniajaca informacje:
Iwona Smoter


https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/rejestr/26158,dok.html

