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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

oferta zatrudnienia na stanowisko starszego
inspektora Wydziatu Administracyjno-
Gospodarczego KMP w Szczecinie - oferta nr
12/2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
Wydziat Administracyjno - Gospodarczy KMP w Szczecinie.

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Szczecin

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
ul. Kaszubska 35
70-227 Szczecin

WARUNKI PRACY

Praca wykonywana w siedzibie jednostki od poniedziatku do piatku w godzinach 07:30 - 15:30, przy

stanowisku komputerowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu. Oswietlenie naturalne i sztuczne.



Budynek 3 kondygnacyjny z winda usytuowana na pétpietrze, praca wykonywana w biurze na 3 pietrze.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie obstugi ksiegowej KKOP, w tym m.in. ksiegowanie, biezaca weryfikacja cztonkéw,
zaktadanie lokat bankowych, sporzadzanie list naleznosci i sprawozdan, sporzadzanie bilansu i
okresowych raportéw.

Sprawdzanie pod wzgledem formalnym wnioskéw o doptaty do wypoczynku.

Weryfikacja pod wzgledem formalnym i rachunkowym wnioskéw funkcjonariuszy o zwrot
kosztéw dojazdu do miejsca petnienia stuzby i naliczenie odpowiednich naleznosci.
Sporzadzanie w tym zakresie na potrzeby ksiegowania odpowiedniej dokumentacji finansowej.

Rejestracja i weryfikacja pod wzgledem formalno - rachunkowym faktur za zakup lekéw dla
0s6b osadzanych w PDOZ.

Koordynacja i prowadzenie ewidencji wydatkéw wptacanych na Fundusz Wsparcia Policji
pozyskiwanych w ramach wieloletnich programéw inwestycyjnych.

Prowadzenie ewidencji i nadzér nad wykonywaniem prac przez osoby skierowane przez Sad do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Redagowanie w imieniu Komendanta Miejskiego Policji w Szczecinie pism, zaswiadczenh oraz
decyzji z zakresu gospodarki materiatowo-technicznej dotyczacej majagtku MSWiA.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej lub 1 rok w
obszarze finansowym.

znajomos$¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. O stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) -
Rozdziat 1-9.

znajomos¢ Ustawy o Policji z dnia 06 kwietnia 1990, Dz.U. Z 2019 poz. 161 z p6zh, zm.,
Rozdziat 8.

znajomos¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie Pracowniczych
kas zapomogowo - pozyczkowych oraz spétdzielczych kas oszczednosciowo - kredytowych w
zaktadach pracy. Dz.U. Nr 100 poz. 502

posiadanie po$wiadczenia bezpieczehstwa upowazniajacego do dostepu do informacji
niejawnych do klauzuli ,,Poufne” wystawione przez Policje, ABW, SKW lub o$wiadczenie o
wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ pracy w zespole,
samodzielnos¢ i dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ redagowania pism oraz argumentowania.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdédw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego
do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,,Poufne” wydana przez organy Policji, ABW lub
SKW albo oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 pazdziernika 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Wydziat Kadr i Szkolenia

ul. Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem

Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 12/2019 - starszy inspektor WAG

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Szczecinie. Szczecin, ul.
Kaszubska 35, e-mail: kmpszczecin@sc.policja.gov.pl tel sekretariat 91 82 13505.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Szczecin, ul. Kaszubska 35, tel. 91 82 13175; e-
mail:iod.kmp.szczecin@sc.policja.gov.pl

Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Szczecinie.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o sfuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy

w stuzbie cywilnej.



Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:
podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réowna uwaga bez wzgledu na
pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferty nalezy sktadac¢ w zaklejonych kopertach. Przypominamy o koniecznosci wtasnorecznego podpisywania
listu motywacyjnego i oswiadczen.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia sa niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia
obsadzenia stanowiska. Oferty te moga zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w
Szczecinie przed uptywem tego terminu.

Proponowane wynagrodzenia dla zatrudnionej osoby: 3027,23 + wystuga lat.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonéw: 91-82-13-195 lub 91-82-13-183.

Metryczka
Data publikacji : 12.10.2019 Podmiot udostepniajacy informacje:
Rejestr zmian Komenda Miejska Policji w Szczecinie

Osoba udostepniajaca informacje:


https://szczecin.bip.policja.gov.pl/243/rejestr/30995,dok.html

Edyta Lipka



