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Postepowanie kwlifikacyjne na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji Szczecin Nad Odrg
KMP w Szczecinie

OGLOSZENIE nr 2 /2013
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W SZCZECINIE
z dnia 5 czerwca 2013 roku

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Komendanta Komisariatu Policji Szczecin Nad Odra
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W celu dokonania doboru na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji Szczecin Nad Odrg Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie -

ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:

1) W zakresie wymagan niezbednych:

1. peMniacy stuzbe w Policji,

2. spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami
Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagah w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach
komendantdw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z

2007r., Nr 123, poz. 857 z p6zn. zm.),



3. posiadajacy stopief policyjny wymagany na stanowisku komendanta komisariatu Policji zgodnie z art. 6d ust. 3 Ustawy o

Policji z dnia 6 kwietnia 1990r. (tekst jednolity Dz. U z 2011 roku, Nr 287, poz. 1687 -z p6z. zm.).

2) W zakresie wymagah pozadanych:

1. co najmniej 10 letni staz stuzby w Policji,

2. co najmniej 8 - letnie do$wiadczenie w realizacji zadan w stuzbie kryminalnej lub prewencji albo w obydwu tych stuzbach,

3. co najmniej 5 - letnie do$wiadczenie w kierowaniu jednostkami lub komérkami organizacyjnymi Policji wystepujacymi w

stuzbie prewencyjnej lub kryminalnej albo w obydwu tych stuzbach,

4. posiadanie po$wiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula

LScisle tajne”.

3) Ponadto wskazane jest posiadanie:

1. wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzadzania albo ukofczenia studiéw

podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, albo

2. wyksztatcenia wyzszego prawniczego badz z zakresu administracji.

§2

Oferty kandydatéw winny zawierad:

CV i list motywacyjny,

kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata /oryginat do wgladu/,

pisemng koncepcje pracy na stanowisku, do ktérego aplikuje kandydat. Koncepcja pracy nie powinna przekraczac 10
stron, napisanych czcionkg Arial 12, interlinia 1,5, marginesy standardowe 2,5 cm, powinna zosta¢ opracowana w oparciu

o regulamin Komisariatu Policji Szczecin Nad Odra,



pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie okreslonym przez
zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne (wzér oSwiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad
Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzér nr 1,

umieszczonym na stronie internetowej WWW.isp.policja.pl, w banerze Dobér wewnetrzny na wybrane stanowiska w

Policji,

potwierdzony przez komérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu),

pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata, tj. bycia matzonkiem(a), krewnym(a),
do drugiego stopnia wtacznie lub powinowatym(a) pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli z pracownikiem lub policjantem jednostki/komérki organizacyjnej Policji, objetej postepowaniem - (wzér
oswiadczenia jest dostepny w Poradniku do Ogdlnego Trybu i Zasad Przeprowadzania Postepowan Kwalifikacyjnych na
Wybrane Stanowiska Stuzbowe w Policji, w rozdziale VI, wzdr nr 2, umieszczonym na stronie internetowej w zaktadce

Praca w Policji lub WWW.isp.policja.pl, w banerze, Dobér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji,

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa, wykroczenia i przewinienia dyscyplinarne, a takze o toczacych sie

przeciwko nim postepowaniach karnych i dyscyplinarnych.

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Komisja pracuje na podstawie Ogélnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska

stuzbowe w Policji, wprowadzonego przez Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 r.

Zakres podstawowych zadanh realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:


http://www.isp.policja.pl/
http://www.isp.policja.pl/

1. ochrona bezpieczefstwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju w miejscach publicznych oraz w érodkach

publicznego transportu i komunikacji publicznej,

2. inicjowanie i organizowanie dziatah majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom

kryminogennym i wspétdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spotecznymi,

3. wykrywanie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcéw

4. podejmowanie niezbednych dziatah majgcych na celu zapewnienie porzadku i bezpieczehstwa
publicznego na terenie dziatania komisariatu.

§5

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy sktada¢ w sekretariacie Wydziatu Kadr i Szkolenia
Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie, 71-227 Szczecin, ul. Kaszubska 35, pok. 105, do dnia 20 czerwca 2013 roku w zamknietych
kopertach z adnotacjg ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Komendanta Komisariatu Policji Szczecin Nad Odrg KMP w

Szczecinie”, z dopiskiem nie otwiera¢ w sekretariacie.

Sekretariat Wydziatu Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie przyjmuje oferty w godzinach urzedowania (dni robocze
od 7:30 do 15:30). W przypadku nadsytania ofert za posrednictwem poczty o zachowaniu terminu decyduje data stempla

pocztowego.
Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminach kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego.

Blizszych informacji na temat przebiegu postepowania kwalifikacyjnego udziela naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia KMP w

Szczecinie, tel. 91 82 13 180, tel. MSW 78 13 180.
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Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakoficzone do 19 lipca 2013 roku.
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