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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI                                                                      
            W SZCZECINIE                                                                                               
       Ldz.PP-KMP-023-52/2018
ZARZĄDZENIE NR 2/2018
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W SZCZECINIIE
z dnia 13 kwietnia 2018 roku
zmieniające
      REGULAMIN KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SZCZECINIE
z dnia 14 grudnia 2015 roku.

Na podstawie art.7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r., poz. 2067 ze zm
 ) zarządza się, co następuje:
§ 1. W Regulaminie Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie z dnia 14 grudnia 2015 r., zmienionym zarządzeniem nr 2/16 z dnia 21 listopada 2016 r., wprowadza się następujące zmiany:
1) w § 7 ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

   ,,3) w służbie wspomagającej:
       a)  Wydział Skarg i Wniosków;
       b)  Zespół Prawny;

 c)  Wydział Kadr i Szkolenia;

 d)  Zespół Prezydialny;

 e)  Wydział Administracyjno-Gospodarczy;

 f)   Referat Łączności i Informatyki;

 g)  Zespół do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej;

 h)  Zespół do spraw Ochrony informacji Niejawnych.”; 

2) w § 10 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
      ,,2) sprawuje bezpośredni nadzór nad działalnością: 
 a)  Wydział Skarg i Wniosków;
       b)  Zespół Prawny;

 c)  Wydział Kadr i Szkolenia;

 d)  Zespół Prezydialny;

 e)  Wydział Administracyjno-Gospodarczy;

 f)   Referat Łączności i Informatyki;

 g)  Zespół do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpożarowej;

 h)  Zespół do spraw Ochrony informacji Niejawnych.”;
3) w § 26 uchyla się pkt 5, 6 i 7.
4) po § 32 dodaje się § 32 a, w brzmieniu:
„§ 32a. Do zadań Zespołu do spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy oraz Ochrony  
  Przeciwpożarowej należy:
1)   przeprowadzanie kontroli warunków służby i pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad   
 bezpieczeństwa i higieny pracy, a także ochrony przeciwpożarowej w komórkach 
 i  jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendę;
2)   bieżące informowanie Komendanta Miejskiego Policji o stwierdzonych zagrożeniach   
 zawodowych wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;
3)   udział w prowadzeniu postępowań dotyczących wypadków policjantów i pracowników
 w komórkach i jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendę;
4)   sporządzanie i przedstawianie Komendantowi Miejskiemu Policji, co najmniej raz w roku, 
 okresowej analizy stanu bezpieczeństwa i higieny służby i pracy,  zawierającej propozycje  
 przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na celu zapobieganie wypadkom  
 w służbie i przy pracy;
5)   doradzanie w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny  służby 
 i pracy;
6)   udział w przekazywaniu do użytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych 
 obiektów budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia służby
 i pracy oraz urządzeń mających wpływ na warunki i bezpieczeństwo służby i pracy oraz 
 ochrony przeciwpożarowej; 
7)   przedstawianie Komendantowi Miejskiemu Policji wniosków dotyczących zachowania  
 wymagań ergonomii na stanowiskach służby i pracy;
8)   udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;
9)   współpraca z podmiotami zewnętrznymi w sprawie bezpieczeństwa i higieny służby
 i pracy oraz ochrony przeciwpożarowej;
10)   uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny służby i pracy oraz 
   ochrony przeciwpożarowej, a także w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
   innych komisjach zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny służby
   i pracy oraz ochrony przeciwpożarowej.”.
           § 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 maja 2018 r.
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                  MŁ. INSP. PIOTR MAKUCH
w porozumieniu:
KOMENDANT WOJEWÓDZKI POLICJI 

     W SZCZECINIE
           INSP. JACEK CEGIEŁA
UZASADNIENIE:

Komendant Miejski Policji w Szczecinie na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji Dz. U. z 2017 r. poz. 2067 z późn. zm.) wykonuje swoje zadania przy pomocy podległej mu Komendy.

Uwzględniając dyspozycję art. 7 ust. 4 przywołanej ustawy, Komendant Miejski Policji 
w Szczecinie obowiązany jest ustalić regulamin Komendy w porozumieniu z Komendantem  Wojewódzkim Policji. 

Niniejsza zmiana Regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie wynika z potrzeby dostosowania funkcjonowania służby bhp w jednostce organizacyjnej Policji do przepisów Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997r. w sprawie służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy.
� EMBED  ���








� Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U z 2017 r. poz.1321, Dz.U. z 2018 r. poz.106,138.
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